
Modello Organizzativo ex Dlgs 231/01 e Codice Etico 

La S.S. Lazio S.p.A. e le sue società controllate hanno adottato un Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico e Sistema Disciplinare, pubblicati 
nel sito www.sslazio.it. Chiunque interagisca con la S.S. Lazio è tenuto ad improntare il proprio 
comportamento ai principi di trasparenza, correttezza e all’osservanza del Decreto nonché di tutti i 
principi relativi e Protocolli comportamentali ai sensi del D. Lgs. 231/2001. La violazione delle regole 
previste dai sopraccitati documenti rappresenterà grave inadempimento contrattuale e legittimerà la 
S.S. Lazio S.p.A. a risolvere lo stesso con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 
c.c., fermo restando il risarcimento dei danni eventualmente causati alla S.S. LAZIO S.p.A. 

D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 Procedura Whistleblowing 

La S.S. Lazio S.p.A. e le sue società controllate si sono dotate della “Procedura Whistleblowing” 
che si rivolge a tutti i soggetti identificati all’interno del D. Lgs. 24/2023 - anche con riferimento alle 
tutele normativamente previste, come pubblicata e consultabile nel sito www.sslazio.it in attuazione 
della direttiva (UE) 2019/1937, recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell’Unione europea e delle disposizioni normative nazionali e volta 
ad incentivare la denuncia di comportamenti contrari al Codice Etico e ai principi di trasparenza, 
correttezza e legalità, come richiamati dalla normativa applicabile. 
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